1 ATA DA 42 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DA BACIA HIDROGRAFIA DO MEDIO
2 PARAIBA DO SUL — CBH-MPS DO ANO DE DOIS MIL E ONZE, realizada no dia 05 de julho
3 de 2011, No IFRJ, CAMPUS NILO PECANHA PINHEIRAL, situado no municipio de Pinheiral
4 (RJ), com a presenca de 22 membros do Comité da Bacia Hidrografica do Médio Paraiba do
5 Sul e 10 convidados (conforme relagéo de presenca no final desta ata). Teve inicio a reunido
6 as 13.05h apds primeira convocagdo realizada as 12:00h, presidida pelo Diretor Vice-
7  Presidente do CBH-MPS Sr. Jayme Teixeira Azulay (CEDAE) com a seguinte Ordem do Dia:
8  Aprovacao do Regimento Interno. O Diretor Vice-Presidente do CBH-MPS Sr. Jayme Teixeira
9  Azulay (CEDAE) deu inicio a reunido e passou a palavra ao Sr. José Arimathéa Oliveira para
10 que falasse a respeito das modificagbes feitas pela Camara Técnica Permanente de
11 Instrumentos de Gestao e Legal (CTPIGL) da qual é o Coordenador que questionou a respeito
12 de ler ou ndo novamente a nova redacao. Ficou decidido que como dispensavel a leitura da
13 integra em funcdo da apresentagcdo do novo Regimento Interno durante a Ultima reunido
14 extraordinaria, realizada em Barra do Pirai e que sera aberto para as sugestées de alteracéo.
15 O Coordenador da CTPIGL apresentou um resumo das alteragdes explicando os critérios
16  utilizados para as modificagdes feitas. Os membros fizeram suas consideragées, sugestdes e
17  outras modificacdes foram feitas ficando aprovado o Regimento Interno do CBH-MPS de
18 acordo com a redacao a seguir.
19
20 REGIMENTO INTERNO
21

) COMITE DA BACIA DA REGIAO HIDROGRAFICA DO MEDIO PARAIBA DO SUL

23

24

25  Revisdo aprovada pelo Plendrio em reunifio extraordinaria do Comité da Bacia da Regido Hidrografica do
26  Médio Paraiba do Sul em 05 de julho de 2011.
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28

29 CAPITULO I

30 DA DENOMINACAOQ, SEDE E AREA DE ATUACAO
31

33 Art. 1° O Comité da Bacia da Regido Hidrografica do Médio Paraiba do Sul, reconhecido e qualificado
34 pelo Decreto N° 41.475 de 11 de setembro de 2008 — Atos do Poder Executivo, no uso de suas atribuigdes
35  legais, previstas na Lei Estadual N° 3.239, de 02 de agosto de 1999, e na Lei Federal N° 9.433, de 08 de
36 ' janeiro de 1997, com sede e foro na cidade de Volta Redonda, sito a Av. Almirante Adalberto de Barros

37  Nunes, 5900, Belmonte, jurisdi¢iio no ambito Estadual envolvendo as Sub-Bacias Hidrograficas do Rio

38  Paraiba do Sul na Regido Hidrografica do Médio Paraiba do Sul.

40 § 1° Neste Regimento Interno, a expressio Comité da Bacia da Regido Hidrografica do Médio Paraiba do
41 Sul e os vocdbulos CBH — Médio Paraiba do Sul ou CBH-MPS, se equivalem para todos os efeitos

42 juridicos, organizacionais, administrativos e gerenciais.
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Art. 2° A sede do CBH — Médio Paraiba do Sul podera ser transferida de local dentro de sua arca dc

atuacdo, por decisfio do Plendrio, aprovado por minimo de dois tergos (2/3) do total de seus membros.

Art. 3° A érea de atuagdo do CBH — Médio Paraiba do Sul. serd a regifio hidrografica constituida pelas
bacias do Rio Preto e Bacias do Curso Médio Superior do Rio Paraiba do Sul no Estado do Rio de
Janeiro, abrangendo integralmente os Municipios de Itatiaia, Resende, Porto Real, Quatis, Barra Mansa,
Volta Redonda, Pinheiral, Valenga, Rio das Flores, Comendador Levy Gasparian, assim como,
parcialmente, os Municipios de Rio Claro, Pirai, Barra do Pirai, Vassouras, Miguel Pereira, Paty do
Alferes, Paraiba do Sul, Trés Rios e Mendes conforme Resolucdo N° 18/2006 do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos - CERHI-RJ.

CAPITULO II
DA MISSAO E DA FINALIDADE

Art. 5 ° O Comité€ tem por finalidades, no desempenho de sua missio:

I - promover e articular a gestdo dos recursos hidricos e as a¢des de sua competéncia considerando a
Regido Hidrografica do Médio Paraiba do Sul, como unidade de planejamento e gestdo e consolidacio

das politicas publicas sustentaveis.

I - promover a articulag@o intermunicipal, estadual e entre os diferentes segmentos presentes na Regifo

Hidrogréfica do Médio Paraiba do Sul, potencializando agdes, desenvolvendo estudos, projetos, planos e

programas para conservacdo dos recursos hidricos.

[T - promover a execugdo das agdes, exercer as atribuicdes definidas no 4mbito da Politica Estadual de
Recursos Hidricos ¢ do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos e contribuir na

construgéo do Plano Estadual de Recursos Hidricos, exercendo as competéncias previstas na Lei Estadual

N°® 3239, de 02 de agosto de 1999.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA

Art.-6° Compete a0 CBH - Médio Paraiba do Sul. no exercicio de sua missio e no ambito da Regifo
Hidrogréfica do Médio Paraiba do Sul:
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I — promover o debate de questdes relacionadas aos recursos hidricos de sua drea de atuagdo;

II — arbitrar, em primeira instdncia administrativa, os conflitos relacionados aos recursos hidricos, no

ambito de sua area de atuagfo;

III — propor a claboragfio, aprovag¢éio ¢ encaminhamento do Plano da Bacia Hidrografica do Médio
Paraiba do Sul, daqui por diante denominado PBH — Médio Paraiba do Sul, compatibilizando-o com o

Plano de Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul e com o Plano Estadual de Recursos Hidricos;

IV — aprovar os programas anuais e plurianuais de investimentos, em servi¢os e obras de interesse dos

recursos hidricos, tendo como base o PBH — Médio Paraiba do Sul;

V — acompanhar a execugdo do PBH — Médio Paraiba do Sul e sugerir providéncias necessarias ao

cumprimento de suas metas;

VI — propor o rateio do custo das obras de uso multiplo da dgua, de interesse comum e coletivo, entre os

beneficiarios;

VII — estabelecer critérios e promover o rateio de custos das obras de uso multiplo da 4gua, de interesse

comum e coletivo;

VIII — propor o enquadramento dos corpos hidricos da sua 4rea de atuagdo, conforme a legislagfio vigente,

em classes de uso e conservagdo, e encaminha-lo para avaliagfio técnica e decisdo pelo 6rgio competente:

IX - estabelecer niveis de qualidade e de disponibilidade dos recursos hidricos na Regifio Hidrografica do
Meédio Paraiba do Sul.

X — aprovar os critérios de cobranga e os valores a serem cobrados pelo uso da dgua na sua 4rea de

atuagio, submetendo-os & homologacdo do CERHI-RIJ;

XI — encaminhar aos 6rgéos competentes, para efeito de isencéo da obrigatoriedade de outorga de direito

de uso de recursos hidricos, as propostas de acumulagdes, derivagdes, captagdes e langamentos

considerados insignificantes;

XII — propor a execugdio e aprovagio do relatorio anual sobre a situacdo dos recursos hidricos na sua area

de atuagdo;




XIII — propor, se for o caso, a constitui¢do da respectiva Agéncia de Agua ou entidade delegataria, ao

CERHI-RJ;

XIV — aprovar a previsio or¢amentiria anual da Agéncia de Agua ou entidade delegataria no ambito do

comité;

XV — aprovar o plano de aplicacio dos recursos arrecadados com a cobranga pelo uso das dguas;

XVI — aprovar outras propostas da Agéncia de Agua ou entidade delegataria que lhe forem submetidas;
XVII — ratificar convénios e contratos relacionados ao PBH — Médio Paraiba do Sul;

XVIII — propor 4 sua respectiva Agéncia de Agua ou entidade delegataria, agdes conjuntas com
organismo competente do Poder Executivo, visando & aplicag@io dos critérios de preservagio e uso das
faixas marginais de protegdo dos rios, canais e reservatorios da sua area de atuacio;

XIX — propor a sua respectiva Agéncia agbes conjuntas com o organismo competente do Poder
Executivo, visando a aplicacdo de critérios de controle de todas as atividades exploratérias que

influenciem na qualidade e disponibilidade das dguas superficiais e subterraneas na sua drea de atuacdo;

XX — promover a integra¢o para os assuntos de interesse comum entre os usuarios dos recursos hidricos;

XXI — solicitar apoio técnico, quando necessario, aos 6rgdos que compdem o Sistema Nacional de

Gerenciamento de Recursos Hidricos;

XXII — estimular a constitui¢do de cAmaras técnicas e grupos de trabalho, definindo no ato de criagdo a

sua composi¢do, atribui¢des e duragiio, bem como os critérios para a renovacio das composigdes;

XXII — promover a divulgagdo dos problemas identificados e das decisdes tomadas quanto a

administragdo dos recursos hidricos na sua area de atuacio;

XXIV — desenvolver e apoiar iniciativas em educa¢iio ambiental em consonincia com a legislagdo

vigente;

XXV — propor medidas preventivas ou corretivas, sugerindo aos 6rgéos competentes, quando for o caso, a

instauragdo de processo punitivo ou administrativo de pessoa fisica ou juridica;
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XXVI — submeter, obrigatoriamente, o PBH — Médio Paraiba do Sul e outros temas considerados

relevantes pelo CBH — Médio Paraiba do Sul & audiéncia publica;
XXVII — editar normas sobre matérias de sua competéncia;

XXVIII — promover articulagdo com o Comité para Integra¢io da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do

Sul (CEIVAP), especialmente no sentido de integracio da gestdo de recursos hidricos.

XXIX — Acompanhar junto ao Instituto Estadual do Ambiente (INEA) e a Agéncia Nacional de Aguas
(ANA) as solicitagdes de outorga dos recursos hidricos das bacias da Regidio Hidrografica do Médio

Paraiba do Sul.

XXX — Acompanhar as solicitacdes de licenciamento de atividade de impacto ambiental na area de
recursos hidricos, junto ao INEA e/ou prefeituras autorizadas nas bacias da Regido Hidrografica do

Médio Paraiba do Sul.
Paragrafo unico: Sem prejuizo de outros casos considerados relevantes e aprovados pelo seu Plenario, o
CBH — Médio Paraiba do Sul devera realizar audiéncias publicas para discutir as matérias dispostas nos
incisos I1I e IX deste artigo.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E DA COMPOSICAO

Art. 7° O CBH — Médio Paraiba do Sul é composto por representantes do Poder Publico Federal, Estadual
¢ Municipal, de Usudrios de Recursos Hidricos e de entidades da Sociedade Civil Organizada, sendo
constituido pelas seguintes instancias:

I - Plenario;

IT - Diretorio;

IIT — Camaras Técnicas

IV — Grupos de Trabalho




Art. 8° O Plenario do CBH — Médio Paraiba do Sul ¢ orgdo maximo deliberativo, constituido por 24
(vinte ¢ quatro) membros titulares, devendo cada titular ter um suplente, garantida a devida paridade entre

o0s segmentos representados pelas seguintes categorias, respeitando o disposto na Lei Estadual n® 3239, de

Secio [

Do Plenario

02 de agosto de 1999 e demais normas regulamentares:

Poder Publico

(08 MEMBROS)

Municipal,

Estadual e
Federal.

Usuarios

(08 MEMBROS)

Abastecimento de agua,
Lan¢amento de efluentes,
Energia, Industria,
Comércio, Servigos,
Mineragéo, Agricultura,
Pecuaria, Aquicultura,

Turismo e Lazer.

Sociedade Civil

(08 MEMBROS)

Organizagoes Técnicas,
Associagdes Profissionais,
Institui¢des de Ensino,
Institui¢des de Pesquisa e

ONG’s.

Poderdo compor como membros titulares e suplentes do Plenario do CBH-MPS:

I — Representantes do Poder Ptiblico Municipal situados, no todo ou em parte na arca de atuagio do CBH-

MPS, conforme Resolugéio 18 do CERHI, organismos executivos federais e estaduais atuantes na regifo e

que estejam relacionados com os recursos hidricos e/ou meio ambiente;

II — Representantes dos Usuérios de Recursos Hidricos de sua area de atuagfo, cujos usos dependem de
outorga, diretamente ou através de suas entidades de representacio de classe, e ainda entidades de
representagdo de classe dos Usudrios da Area Rural isento de outorga podendo refletir, tanto quanto

possivel, sua importancia, estratégica, sdcio-ambiental e institucional na Bacia e o seu impacto sobre os

corpos hidricos;
14

Il — Representantes da Sociedade Civil, através de associacdes, institui¢des, organizacdes e entidades,

constituidas legalmente e atuantes na 4rea de recursos hidricos ou meio ambiente ha pelo menos dois

anos, na regido de abrangéncia do CBH-MPS.




§ 2° E vedada a designagio e/ou participacdo de ocupantes de cargos publicos eletivos ou comissionados
nos 4mbitos municipal, estadual ou federal, como representantes das organiza¢des da sociedade civil ou

dos usuarios de recursos hidricos.

§ 3° Os representantes dos segmentos devem renunciar a representagdo no minimo com 90 dias de
antecedéncia dos pleitos eleitorais caso venha a se candidatar a cargos publicos eletivos no ambito

legislativo ou executivo.

§ 4° As vagas correspondentes as representagdes dos usudrios, da sociedade civil organizada e do poder
publico nfo pertencem aos seus representantes como pessoas fisicas, mas as entidades publicas ou
privadas representadas no CBH-MPS que poderdo substitui-los, a seu critério a qualquer momento,
bastando que seja formalizada junto ao Comité nova indica¢do conforme previsto nos pardgrafos 6° ¢ 7°

deste artigo.
§ 5° E facultativo a cada institui¢fio indicar um substituto ao representante para sua vaga no CBH-MPS.

§ 6° A indicacdo ao CBH — Médio Paraiba do Sul dos representantes titulares e suplentes dos segmentos

referidos no caput deste artigo, para um mandato de 2 (dois) anos, sera formalizada documentalmente ao

Presidente do Comité e poderd ser alterada a qualquer momento, salvo em periodo sob convocacgio de
reunido Plendria (Artigo 31 §6 deste Regimento Interno), observado o mesmo procedimento, vedada a

representacdo de mais de um 6rgdo ou entidade por uma mesma pessoa.

§ 7° A representagdo no Plendrio, na condi¢fio de titular ou suplente, sera exercida pelo representante
regular, indicado na forma do paragrafo 6° deste artigo, ndo sendo permitida representagfio por intermédio

de procurag¢@o ou declaragfo antecipada de voto, na seguinte ordem:

I — 1° Membro Titular; 2° Membro Suplente; 3° Substituto do membro titular; 4° Substituto do membro

suplente.



Secdo II

Do Diretorio

Art. 9° O CBH - Médio Paraiba do Sul sera dirigido administrativamente por um diretério, composto por
6 (seis) de seus membros, eleitos pelo Plenario, sendo 2 (dois) representantes dos Usuarios dos Recursos
Hidricos, 2 (dois) representanies da Sociedade Civil Organizada ¢ 2 (dois) representantes do Poder

Puablico.

§ 1° Os cargos do Diretério pertencerdo as entidades publicas, privadas ou sociedade civil representada e

nfo aos seus representantes como pessoas fisicas.

§ 2° O Diretério serd composto por 6 (seis) Diretores, dentre estes 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice

Presidente e 1 (um) Secretario.

§ 3° Os mandatos do Presidente e dos demais diretores serdo coincidentes, de dois anos, sendo permitida a

reeleicdo uma Unica vez.

§ 4° Qualquer instituicilo membro do Diretorio podera ser destituida por decisdo de dois tergos dos
membros do Comité, em reunido extraordinaria especialmente convocada para este fim, na qual as partes

poderdo apresentar acusagéo e defesa, com critérios definidos na agenda de convocagéo.

Secao III

Das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho

Art. 10 As Camaras Técnicas ¢ os Grupos de Trabalhos serfo instituidos pelo Plenario do CBH — Médio
Paraiba do Sul, mediante proposta do Diretério ou de no minimo um ter¢o do Plendrio, por meio de
Resolugéio que estabelecera suas competéncias, modo de funcionamento, composi¢do, prazo para

instalago e diretrizes gerais para renovagio de seus membros.

Art. 11 As Camaras Técnicas e os Grupos de Trabalhos serio constituidos por membros do Plenrio,

titulares e/ou suplentes e ainda por profissionais por estes indicados formalmente junto ao Secretério, os

quais terdo direito, nessas cAmaras e nos grupos, a voz e voto.

Art. 12 As Camaras Técnicas sdo comissOes encarregadas de examinar relatar ao Plenario assuntos de sua

competéncia.
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Paragrafo unico: Na composi¢io das CAmaras Técnicas devera ser considerada a natureza técnica do

assunto de sua competéncia.

Art. 13 Os Grupos de Trabalhos sdo comissdes para estudo e discussio temdtica especifica, que serdo

encarregados de examinar e relatar ao Plenario assuntos de sua competéncia.
Pardgrafo tmico: Na composi¢fio dos Grupos de Trabalhos deverd ser considerada a natureza técnica do

assunto de sua competéncia.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 14 A escolha dos membros, incluindo os respectivos suplentes, sera realizada através de féruns por
segmento, em reunido plendria extraordindria, precedida de ampla publicidade, observados os critérios
objetivos de credenciamento, de habilitacio e de representatividade fixados pelo CBH-MPS e
estabelecidos em edital.

Art. 15 Os processos eleitorais serfo conduzidos por uma Comissdo Eleitoral, especificamente criada para
o pleito, composta por trés membros titulares e respectivos suplentes, sendo um de cada segmento,
instituida pelo plenario do CBH-MPS, a quem cabe:

I — Aplicar os critérios e procedimentos a serem observados na eleicdo na forma do artigo 8°;

I — Acompanhar e fiscalizar a realizacdo do processo eleitoral;

III — Relatar o resultado para homologagdo do Plenario.

Art. 16 Os representantes de que trata o artigo 8° terfio mandato de dois anos, sendo permitida a

reconducio.

Paragrafo Gnico: A posse do plendrio dar-se-a na mesma reunifio em que ocorrer o forum de eleico.

Art. 17 A eleigdo do Diretorio sera realizada na mesma reuniio em que ocorrer a posse dos membros.
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Art. 18 Havendo vagas nio preenchidas apds o processo eleitoral, estas poderdo ser preenchidas ¢ caberd

ao Diretério aplicar os critérios e procedimentos previstos em edital vigente para o biénio.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO

Art. 19 O membro do CBH - Médio Paraiba do Sul, que nfio comparecer a 2 (duas) reunides plendrias
ordindrias consecutivas, ou 3 (trés) alternadas, no periodo de doze meses, sem justificativa acatada pelo

Plenario, recebera comunicagdo de desligamento da sua representagao.

“§ 1° Aplicar-se-4 as reunides extraordinarias o mesmo critério descrito no caput deste artigo.

§ 2° Caso ndo haja manifestacio da instituicdo ou entidade ao comunicado supracitado, no prazo de 30
(trinta) dias, ocorrera o seu desligamento automatico, sendo o fato comunicado ao Plenario pelo

Secretario.

§ 3° No caso de manifestagdo da instituicdo dentro do prazo previsto, a questdo sera levada a discussao e

decisdo do Plenario do CBH - Médio Paraiba do Sul.

§ 4° Caso o representante ndo possa eventualmente comparecer, este devera informar, em no minimo 48

horas de antecedéncia, ao seu suplente e ao Secretario do CBH - Médio Paraiba do Sul.

§ 5° No caso de desligamento do membro titular, o Diretor convocara o respectivo membro suplente para
ocupar a vaga em complementacdo do tempo de mandato do membro desligado, sendo que a supléncia

sera preenchida por uma das instituicdes ou entidades eleitas de acordo com o disposto no paragrafo 1° do

artigo 8° deste Regimento Interno

§ 6° A determinagdo deste artigo ndo se aplica as entidades que representam a Unidio e os poderes

publicos estaduais, mas aos seus representantes em exercicio no ambito do CBH - Médio Paraiba do Sul.

§ 7° O CBH - Médio Paraiba do Sul devera solicitar a substituigdo do representante as entidades do

pardgrafo anterior e, caso ndo atendido por duas reuniGes subsequentes, deverd comunicar o fato ao
CERHI - R1J.

10
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Art. 20 O membro do Diretorio do CBH - Médio Paraiba do Sul, que nfio comparecer a 2 (duas) reunides
conseculivas do Diretorio, ou 3 (trés) alternadas, sem justificativa acatada pelo préptio Diretorio, recebera

comunicacio de desligamento da sua representacao.

§ 1° Em caso de destituigio ou rentncia de membro do Diretério, os representantes dos segmentos
Usudrios, ou da Sociedade Civil ou Poder Publico, a que pertencia o Diretor afastado deverdo cleger, no
prazo de 30 dias, em reunido extraordindria, um novo membro para completar o mandato, que sera
submetido a aprovagio do Plenario e tomard posse imediatamente, no ato do' Plenario, assumindo seu

cargo no Diretorio.

§ 2° Caso niio haja manifestagdo da instituicio ou entidade ao comunicado supracitado, no prazo de 15
(quinze) dias, ocorrera o seu desligamento automdtico, sendo o fato comunicado ao Plendrio pelo

Secretario.

§ 3° No caso de manifestacdo da instituicdo ou entidade dentro do prazo previsto, a questdo serd levada a

discussio e decisdo do Plenario do CBH - Médio Paraiba do Sul

Art. 21 O membro da Cédmara Técnica ou Grupo de Trabalho do CBH - Médio Paraiba do Sul, que ndo
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas da Cédmara Técnica, ou 3 (trés) alternadas, sem justificativa

acatada pelos membros da Camara Técnica, receberd comunicagdo de desligamento da sua representacdo

pelo Diretorio do Comité.
§ 1° Caso ndo haja manifestagio da instituicdo ou entidade ao comunicado supracitado, no prazo de 15
(quinze) dias, ocorrerd o seu desligamento automadtico, sendo o fato comunicado ao Plenario pelo

Secretario.

§ 2° No caso de manifesta¢io da institui¢do ou entidade dentro do prazo previsto, a questdo sera levada a

discussido e decisdo do Plendrio do CBH - Médio Paraiba do Sul

Art. 22 No caso de rentincia de um membro do CBH - Médio Paraiba do Sul, seja ele titular ou suplente,

aplica-se, no que couber, a disposicdo do paragrafo 5° do artigo 19 deste Regimento.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES

11



Secao I

Dos Membros
Art. 23 Aos membros do CBH- Médio Paraiba do Sul, além das atribuigdes ja expressas, compete:
I - apresentar propostas e sugerir matérias para apreciagéo do Plenario;

IT - solicitar vista de matérias ou processos submetidos a apreciagdo do Plenario, devidamente justificada,

na forma do artigo 37 deste Regimento Interno,

I11 - discutir e votar todas as matérias que lhe forem submetidas;

IV - fazer constar em ata o ponto de vista do 6rgdo ou entidade que representa, quando julgar relevante;

V - solicitar ao Diretdrio a convocagdo de reunides extraordinarias;

VI - propor ao Diretorio do CBH - Médio Paraiba do Sul, o convite , quando necessario, de pessoas ou
representantes de entidades publicas ou privadas, para participarem de reunides e trazerem subsidios as
decisoes do Comité.

VII - votar e ser votado para os cargos previstos neste Regimento Interno;

VIII - propor ao Diretério do CBH - Médio Paraiba do Sul, a crieigﬁo de Camaras Técnicas e Grupos de

Trabalho, conforme previsto no artigo 10 deste Regimento Interno.
Paréagrafo unico: Para fins do exercicio da competéncia a que se refere o inciso I deste artigo:

I - a apresentacdo de propostas ou a sugestdo de matérias serda encaminhada ao Secretario do Comité, que
propora ao Diretorio a sua inclusfio na pauta da reunido seguinte, conforme a ordem cronologica de sua

apresentacdo, ouvida, quando existir e couber, a Camara Técnica;

II - as propostas ou sugestdes subscritas por 1/3 (um ter¢o) dos membros do CBH — Médio Paraiba do Sul

serdo encaminhadas ao Secretdrio, mas serfio obrigatoriamente, incluidas na pauta da reunifo seguinte.

Art. 24 A participacdo dos membros no Plenario do CBH - Médio Paraiba do Sul , assim como na sua
Camara Técnica e nos Grupos de Trabalho, serd considerada de relevante interesse publico, ndo

ensejando qualquer tipo de remuneragdo.

12




144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

Pardgrafo tinico: Qualquer membro, a servigo do Comité e designado pelo Diretério, poderd ter suas

despesas custeadas ou ressarcidas, na forma prevista em Resolucdo especifica.

Art. 25 Os membros do CBH - Médio Paraiba do Sul que praticarem, em nome do mesmo, atos contrarios
a lei ou as disposi¢des deste Regimento Interno, responderfio por esses atos, inclusive podendo ser
excluidos do Comité.

Paragrafo tnico: Para aplicacdo do caput deste artigo, qualquer membro do plenario podera ser destituido
por decisdo de dois tercos dos membros do Comité, em reunifio extraordindria especialmente convocada
para este fim, na qual as partes poderfio apresentar acusacdio e defesa, com critérios definidos na agenda

de convocacio.

Secdo II

Das Atribuigdes do Diretorio
Art. 26 Compete aos membros do Diretério:
I - comparecer as reunides;

I - analisar, debater e votar, quando couber, as matérias que lhe tiverem sido encaminhadas para

apreciacao;
[T - requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente ¢ ao Secretario;
IV - apresentar relatorios e pareceres que lhe forem solicitados, nos prazos fixados;

V - propor temas e assuntos a deliberacdo e agdo do Plenario, sob a forma de proposta de resolugdes ou

mocdes;
VI - propor questdes de ordem nas reunides plendrias;
VII - observar em suas manifestagdes as regras basicas da convivéncia e de decoro.

VIII — conferir, acompanhar ¢ apoiar as agdes do Secretdrio e da Agéncia de Agua ou entidade

delegataria;
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IX — exercer outras atribuigdes determinadas pelo Diretdrio do CBH Médio Paraiba do Sul.

Secdo III
Das Atribuigdes do Presidente

Art. 27 Compete ao Presidente do CBH- Médio Paraiba do Sul:
I - convocar e presidir as reunides do Plenario cabendo-lhe o voto de qualidade;
I - ordenar o uso da palavra;

I1I - submeter & vota¢do as matérias a serem decididas pelo Plenario, intervindo na ordem dos trabalhos

ou suspendendo-os sempre que necessario;

IV - assinar as resolugdes do Comité e atos relativos ao seu cumprimento;

V - submeter a aprecia¢io do Plenario o calendario de atividades;

VI - nomear e dar posse aos membros do Plenario;

VII - coordenar o processo eleitoral do novo Diretorio;

VIII - assinar as atas aprovadas nas reunides, oficios e demais documentos a ele referentes;
IX - delegar competéncia;

X - zelar pelo cumprimento das disposi¢des deste Regimento, adotando, para este fim, as providéncias

que se fizerem necessarias;

XI - representar o CBH - Médio Paraiba do Sul, ou quando necessario designar membro para tal;
XII - propor ao Plendrio, solugdo para os casos omissos neste Regimento

XIII - designar relatores para assuntos especificos;

XIV - requisitar aos membros do Comité, e solicitar a orglos ou entidades, publicos ou privados,
relacionados com recursos hidricos ou a preservagdo do meio ambiente, todos os meios, subsidios e
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informagdes, referidos ao exercicio das fungdes do CBH - Médio Paraiba do Sul, sobre matérias em

discussdo;

XV - convidar especialistas, mediante proposta do Plenario ou das Camaras Técnicas e/ou Grupos de

Trabalho para debater questdes de relevancia para o CBH - Médio Paraiba do Sul;

XVI - promover a articulacdo do CBH - Médio Paraiba Sul com outros Comités, ou organismos de bacias,

em sua area de atuagdo;

XVII - autorizar previamente, de maneira documentada, o oportuno reembolso das despesas necessarias
para que membros indicados do CBH - Médio Paraiba do Sul possam representar a entidade em eventos

oficiais.

XVIII - Decidir casos de urgéncia ou inadidveis, do interesse e salvaguarda do Comité, ad referendum do

Plenario.

Secdo IV

Das Atribui¢cdes do Vice Presidente

Art. 28 Compete ao Vice Presidente do CBH- Médio Paraiba do Sul:

I - substituir o Presidente quando da impossibilidade de participagdo do mesmo em todos os campos

competentes ao cargo de Presidente.

Secdo V

Das Atribui¢des do Secretario
Art. 29 Compete ao Secretario do CBH — Médio Paraiba do Sul:
I — acompanhar o assessoramento administrativo prestado ao Comité;
II — prestar assessoramento direto e imediato ao Presidente;
IIT — apoiar as atividades das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho;

r

IV — organizar e manter o arquivo da documentagéo relativo as atividades do Comité;
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335V — desenvolver outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Diretério;

557 VI — encaminhar para publicagdo as manifestacdes de qualquer natureza, relacionadas com 0S recursos

558  hidricos da area de atuagdo do CBH-Médio Paraiba do Sul aprovadas pelo Plenério;

560  VII - encaminhar proposta de pauta para as reunides do Comité;

362  VIII — coordenar a elaboracio das atas das reunides e envia-las;

564  IX — coordenar as atividades da Agéncia de Agua ou entidade delegataria;

566 X — exercer outras atribuigdes determinadas pelo Diretério do CBH Médio Paraiba do Sul.

568  XI — presidir as reunides do Diretério € do Plenario na auséncia do Presidente e Vice Presidente

370 Secdo VI
571 Das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho
72

573  Art. 30 Compete as Camaras Técnicas e aos Grupos de Trabalhos, observadas suas respectivas
574 atribuicdes:

375

576 1 — elaborar e encaminhar ao Secretdrio propostas de diretrizes ¢ ag¢des conjuntas para solugdo de
577  problemas pertinentes a area de atuacdo do CBH — Médio Paraiba do Sul;

78

579  II — emitir parecer sobre a consulta que lhe for encaminhada;

580

>81  III — examinar os recursos administrativos interpostos, apresentando relatorio ao Secretario;

>83 IV — convidar especialistas para assessora-los em assuntos de sua competéncia.

584

585

586 CAPITULO VIII

387 Das Reunides e dos Procedimentos
388 ’

589 Secdo I

590 Do Plenério

391
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Art. 31 O Plenério reunir-se-a em sua sede ou em um dos municipios de sua édrea de atuagio:
I — ordinariamente, quatro vezes por ano, sendo duas reunides por semestre, devendo, obrigatoriamente,
na primeira reunifio, constar da pauta a prestagéo de contas do ano anterior, o relatério das atividades

desenvolvidas no ano anterior ¢ o plano de atividades para o ano vigente;

I — extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Diretorio ou mediante requerimento de pelo

menos um ter¢o dos membros do Plendrio.
§ 1° - As reunides ordindrias terfio seu calendario anual fixado na tltima reunido do ano anterior.

§ 2° - As reunides ordindrias serfio convocadas com antecedéncia minima de quinze dias.

§ 3° - A convocagdo com a pauta das reunibes ordinarias, contendo local, data, horario de inicio e
previsdo de término, acompanhadas da documenta¢io completa sobre os assuntos a serem objeto de

deliberagdo, serd enviada aos membros representantes com antecedéncia minima de quinze dias.

§ 4° - No eventual adiamento de reunifio ordindria, a nova reunifio deverd ocorrer no prazo maximo de

dez dias.

§ 5° - As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de dez dias.

§ 6° - A convocagdo com pauta das reunides extraordindrias, contendo local, data, horario de inicio e
previsdo de término, acompanhadas da documentagfio completa sobre os assuntos a serem objeto de

deliberagdo, serd enviada aos membros representantes com antecedéncia minima de dez dias.

§ 7° Excepcionalmente o envio de documentos sobre os assuntos a serem objeto de deliberagdo poderdo

ser enviados posteriormente a convocagdo, mediante justificativa, guardada antecedéncia minima de sete

dias. |

§ 8° - As reunies serdo abertas, dando-se & sua convocagio ampla divulgacio.
§ 9° A convocagdo serd encaminhada aos membros titulares e suplentes por correio eletrdnico, fax ou

carta registrada sendo dispensada a confirmagéo de recebimento quando a carta registrada ou a mensagem

eletrdnica for enviada para o endercgo previamente cadastrado junto ao CBH - Médio Paraiba Sul.
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Art. 32 As reunides do Plendrio serfio instaladas com quorum minimo de 50% (cinqiienta por cento) mais
um dos membros representantes em exercicio, em primeira convocagao, podendo haver uma segunda
convocagio para 30 minutos apds, observando o quorum de 1/3 dos membros representantcs em exercicio

para instalagfio, garantida a representagao de todos os segmentos.

§ 1° Apds sua instalagdo, as reunides apenas prosseguirdo com quorum minimo de 2/3 dos membros
representantes presentes, sendo facultado ao Presidente, para os fins deste paragrafo, suspender a reunido

uma vez ¢ por até 1 (uma) hora.

§ 2° A representagio sera exercida pelos membros titulares ou seus suplentes ou seus substitutos

observando-se o artigo 8°, § 7°, Inciso I deste Regimento.
§ 3° Qualquer membro do Comité podera abster-se de votar.

§ 4° As votagdes deverdo ser abertas, podendo o voto ou abstencfio ser registrado nominalmente por

solicitacdo do interessado.

§ 5° Os suplentes ou substitutos terdo direito a voz e voto, observando-se o artigo 8°, § 7°, Inciso I deste

Regimento.

§ 6° As decisdes do Plenario requerem aprovag¢éo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros presentes
a reunido, garantida a representagdo de todos os segmentos, observados os demais quoruns regimentais e

ressalvadas as disposi¢des especificas fixadas neste Regimento Interno.’

Art. 33 Nao havendo o quorum minimo definido pelo artigo 31, em seu paragrafo 1°, para a realizagdo ou
para o prosseguimento de reunifio Plendria, ordinaria ou extraordinéria, haverd nova convocagio, para

reunir-se 0 Comité no prazo de 10 (dez) dias, observada a mesma ordem do dia anteriormente fixada.

Art. 34 As decisdes sobre alterac@io de Regimento Interno ou do local da sede do Comité serdo tomadas
por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus membros, em reunifio Plenaria extraordinaria convocada
exclusivamente para este fim com antecedéncia minima 15 (quinze) dias, garantida a representagio de

todos os segmentos, observados os demais quoruns regimentais e ressalvadas as disposicoes especificas

fixadas neste Regimento Interno.

Art. 35 As reunides extraordindrias tratarfio exclusivamente das matérias que justificarem suas

convocagdes, somente podendo ser objeto de decisdo os assuntos que constem da pauta da reunido.
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Art. 36 As reunides ordindrias ¢ extraordindrias serfo conduzidas da seguinte forma:
I - abertura de sessfio ¢ verificagdo de quorum;

II - leitura da pauta ¢ discussao da ordém do dia;

111 - leitura, discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;

I'V - comunicagoes;

V - informag#o de cada assunto objeto da pauta da reunido, seguida de debates;
VI - votagdo e decisfo;

VII - encerramento.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo do disposto no artigo 34, a incluséo na ordem do dia, de reunido ordinaria
ou extraordinaria, de matéria de carater urgente e relevante nfo constante da pauta dependera de
aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros presentes, observados, quanto a decisdo sobre a mesma, 0s
demais quoruns regimentais.

Atrt. 37 E facultado a qualquer membro do CBH - Médio Paraiba do Sul solicitar:

I - a retirada da pauta de matéria de sua autoria.

I - vista, devidamente justificada, de matéria ou processo;

§ 1° A solicitacdo de vista:

a) terd o seu prazo estabelecido pelo Presidente e aprovado pelo Plenério, sendo comum a todos que a

tenham solicitado;

b) obriga o solicitante a, no mesmo prazo fixado no inciso anterior, apresentar ao Secretario do Comité

parecer sobre a respectiva matéria ou processo, 0 qual serd imediatamente distribuido aos demais
membros do CBH - Médio Paraiba Sul.
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~ § 2° As solicitagdes de vista ou de retirada da pauta ndo serdo consideradas apés o inicio de votagao da

matéria ou processo, na forma do inciso VI do artigo 36;

Art. 38 O Presidente, por solicitacfio justificada de qualquer membro do CBH - Médio Paraiba Sul e por

decisdo do Plenario, podera:

I - observado o quorum a que se refere o paragrafo Gnico do artigo 36, determinar a alteragfo da ordem do

dia;

II - observado o quorum a que se refere o paragrafo 6° do artigo 32, adiar a decisdo de qualquer matéria

ou processo submetido ao CBH - Médio Paraiba Sul.

Art. 39 As questdes de ordem deverdo versar sobre a forma de encaminhamento dos debates ou da

votacdo da matéria ou processo em pauta, podendo ser levantadas a qualquer tempo.
Paragrafo tinico. As questdes de ordem serdo decididas pelo Presidente.
Art. 40 O Plenario se manifestara por meio de:

I — Resolugdo, quando se tratar de decisfio sobre matéria vinculada a competéncia legal do CBH - Médio
Paraiba Sul;

II - Mogéo, quando se tratar de manifestacdo de qualquer natureza, desde que relacionada com as

finalidades do CBH - Médio Paraiba Sul, distinta aquela do inciso anterior.
Art. 41 As atas deverdo ser aprovadas pelo Plendrio, assinadas pelo Presidente e pelo Secretario.

Secao I1

Das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho

Art. 42 As reunides das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalhos serfio convocadas por suas

respectivas coordenagoes.

Art. 43 As decisoes das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalhos serfio tomadas por votagio da maioria

simples dos membros, cabendo o voto de desempate a sua coordenacio.
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Art. 44 As CAmaras Téenicas e Grupos de Trabalhos serdo coordenadas por um de seus membros, eleito
na primeira reunido da respectiva CAmara Técnica e Grupos de Trabalhos, por maioria simples dos votos

de seus integrantes.

Art. 45 As reunides de CAmaras Técnicas ¢ Grupos de Trabalhos, serao registradas em atas aprovadas e

assinadas pelos seus membros.

Secao 111

Do Diretorio

“Art. 46 As decisdes do Diretorio serdio tomadas por votagio da maioria simples dos membros, cabendo o

voto de desempate ao presidente.

Art. 47 As reunides do Diretorio serdo convocadas com antecedéncia minima de cinco dias uteis.
Paragrafo tnico - A convocacdo com a pauta das reunides do Diretorio, contendo local, data, horario de
inicio e previsdo de término, acompanhadas da documentagdo completa sobre os assuntos a serem objeto
de deliberacio, sera enviada aos membros representantes com antecedéncia minima de dez cinco uteis.
Art. 48 O Diretdrio reunir-se-a em sua sede ou em um dos municipios de sua area de atuacgio:

I — ordinariamente, seis vezes por ano, sendo trés reunides por semestre;

IT — extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente ou mediante requerimento de pelo

menos um ter¢o dos membros do Diretério.
§ 1° - As reunides ordinarias terdo seu calendario anual fixado na Gltima reunifio do ano anterior.

§ 2° - No eventual adiamento de reunifio ordindria, a nova reunido devera ocorrer no prazo maximo de

cinco dias tteis.

§ 3° - As reuni®es extraordinarias serfio convocadas com antecedéncia minima de cinco dias uteis.

§ 47 - A convocagio com pauta das reunides ordindrias e extraordinarias, contendo local, data, horario de
inicio e previséo de término, acompanhadas da documentagfo completa sobre os assuntos a serem objeto

de deliberacéo, sera enviada aos membros representantes com antecedéncia minima de cinco tteis.
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§ 5° Excepeionalmente, o envio de documentos sobre os assuntos a serem objeto de deliberagdo poderdo
ser enviados posteriormente a convocagdo, mediante justificativa, guardada antecedéncia minima de trés

dias tteis.
Art. 49 As reunides do Diretorio serdo instaladas com quorum minimo de 50% (cinqiienta por cento) mais

um dos membros.

CAPITULO IX
DA RELACAO COM O CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS

Art. 50 Sem prejuizo do atendimento a outras previsdes legais ou regulamentares, o CBH — Médio
Paraiba do Sul encaminhara ao CERHI-RJ:

I - as informagdes sobre a sua composicdo e Regimento Interno;

II — proposta e autorizagdo para constitui¢do ou contratacido cia respectiva Agéncia de Agua;

III - proposta do Plano de Bacia Hidrografica (PBH), para ser referendado;

IV — proposta de valores a serem cobrados e os critérios de cobranga pelo uso da dgua da bacia

hidrografica;

V —resolucdo sobre os critérios de rateio dos custos das obras de uso multiplo ou de interesse comum ou

coletivo, a serem executadas nas bacias hidrograficas;

VI — proposta de enquadramento dos corpos de agua da bacia hidrografica, em classes de uso e

conservagdo, apos avaliacdo técnica pelo drgdo competente, para homologag¢do;

VII — propostas de acumulacdes, derivagdes, captagOes e lancamentos considerados insignificantes para

efeito de isengdo da obrigatoriedade de outorga de direito de uso de recursos hidricos:

Art. 51 Cabe recurso ao CERHI — RJ das decisdes adotadas pelo CBH — Médio Paraiba do Sul.

CAPITULO X
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 O Diretério do CBH - Médio Paraiba do Sul solicitard ao Orgio Gestor do Estado, e as outras
entidades afins o apoio necessario ao funcionamento do CBH — Médio Paraiba do Sul. bem como para a

competente elaboragfo e implementacdo dos instrumentos previstos na legislagéo.

Art. 53 Este Regimento Interno serd revisto por solicitacdo do Diretério ou por no minimo 2/3 do Plenario

ou apos dois anos desta aprovacao.

Art. 54 Os casos omissos neste Regimento Interno serfio resolvidos pelo Plendrio, em conformidade com

a legislagdo especifica.
Art. 55 Este Regimento Interno sera aprovado pelo Plenario, entrando em vigor na data da sua aprovagéo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao pelo Diretor Vice-Presidente do CBH-MPS
Sr. Jayme Teixeira Azulay (CEDAE), tendo a presente Ata sido lavrada por mim, Paulo Eugenio
Barros Raulino Santos, Assistente AGEVAP UD1 e, depois de aprovada, foi assinada pelo
Diretor Vice-Presidente do CBH-MPS Sr. Jayme Teixeira Azulay (CEDAE).

Pinheiral, 05 de julho de 2011.

Jayme Teixeira Azulay
Diretor Vice-Presidente
CBH-Médio Paraiba do Sul

Lista de Presenca:

Membros representantes do Poder Publico: Felipe Franco Sardella (ICMBio), Sérgio Alves
(INEA), Giselle Ferreira Mazzoni (Prefeitura Municipal de Paty do Alferes), Evandro da Silva
Batista (Prefeitura Municipal de Volta Redonda), Anderson Martins Dutra (Prefeitura Municipal
de Rio das Flores), Paulo José Fontanezzi (Prefeitura Municipal de Resende), Fabio de
Carvalho (Prefeitura Municipal de Quatis), Guilherme Bittencourt L. Eiras (Prefeitura Municipal
de Pinheiral), Edivane Castilho Lage (Prefeitura Municipal de Pirai)

M‘eljnbros representantes dos Usuarios: Alexandre Nascimento da Silveira (LIGHT), Marcia
Cinira Neves (SAAE - Volta Redonda), Anderson Ferreira da Rocha (Aguas das Agulhas

Negras), Jayme Teixeira Azulay (CEDAE), Flavia Cristina de A. C. Pires (Industrias Nucleares
do Brasil), Maria Luiza Ferreira da Silva (SAAE — Trés Rios).
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Membros representantes da Sociedade Civil: Jacques Fernandes Dias (UERJ), José Alfredo
C. Serta (ABES-RJ), Crescente Fértil (Luis Felipe Lenz Cesar), José Arimathéa Oliveira (IFRJ
Campus Pinheiral), Vera Lucia Teixeira (O Nosso Vale! A Nossa Vida.), Clémio Sampaio
(ACAMPAR-RJ), Waldemiro Barbosa de Andrade (Instituto IPANEMA)

Auséncia justificada por e-mail: Jorge Luiz de S. Florentino (FURNAS)

Lista de Presencga de Convidados:

Jorge Perén (FIRJAN), Porphirio Castro da R. Filho (ACAMPAR), Vera F. Martins (ACAMPAR),
Mauricio Fernandes (ACAMPAR), Reinaldo da Silva Machado (ADEFIMPA), Markus S. W.
Budzynkz (ADEFIMPA), Livia Soalheiro Romano(SEA/INEA), Glaucia F. Sampaio (INEA),
Vinicius Soares (AGEVAP - Resende), Flavio Cruz Sobreira (AGEVAP UD1 — Volta Redonda),
Paulo Eugenio Barros Raulino Santos (AGEVAP UD1 — Volta Redonda).
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